INSTIT TRALE

DEPARTEMEN E AU TRAVAIL

ACTIVITES GENRE KIGALI 2021

Kigali, RWANDA DU 01 AU 0S5 Mars 2021

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATIONS




La République Démocratique du Congo se trouve malheureusement au Banc des accusés
en matiere de I'égalité du Genre et des sexes selon les différents rapports des Nations
Unies et des ONG de défense des droits des femmes et tous les efforts consenties par la
RDC jusqu’a ce jour, n’ont toujours pas donné des résultats attendus.

La RDC doit par tous les moyens réaliser 100% des objectifs de 1’égalité du Genre et des
sexes d’ici 'an 2030 et pour y arriver des gros efforts doivent étre fait par le
Gouvernement qui doit mettre en place la Politique Nationale Genre « PNG » pour exercice
2021-2031 dont les Organisations de Défense des droits des femmes doivent participer
activement a la mise en place de la PNG.

La femme elle-méme doit étre artisane de cette nouvelle Politique Nationale Genre qu’elle
doit s’en approprier et en fin les Organisations Non Gouvernementale de défense des
droits des femmes (ONG) et les Organisations Représentatives des Femmes au Travail
(ORFT) doivent sortir de leur stoppeur pour devenir des véritables machines de la lutte
féministe pour la conquéte des tous nos droits au travail comme dans la société.

La naissance de la Direction Genre et Egalité au Travail (GET) au Ministere du Travail ,
de I'Observatoire Genre de I’Administration Publique (OGAP) au Ministere de la Fonction
publique et les tous puissants Départements des Femmes de I’ANEP (Association
Nationale des Entreprises Publiques) et de la FEC (Fédération des Entreprises du Congo),
deux plus grands syndicats des Employeurs de la RDC est une trés bonne chose parce
qu’ils vont bouter la lutte féministe dans le milieu du travail de la RDC et les ONG et les
OING qui opérent dans ce secteur viennent de trouver des alliés stratégiques pour la
réalisation de 100% des objectifs de I'égalité du Genre et des sexes des Nations Unies et
de I'OIT dans le milieu du travail de la RDC d’ici I'an 2030.

La réorganisation de la lutte féministe en RDC , grace a la clairvoyance des nouvelles
Autorités Congolaises issues des élections de décembre 2018, des ONG de défense des
droits des femmes et de la femme Congolaise qui est a’avant-garde de la lutte ses propres
droits, nous a obligé d’aller voir nos sceurs du Rwanda au mois de septembre 2019 pour
voir et comprendre comment les femmes Rwandaises ont organisé leurs luttes féministes
pour arriver aujourd’hui a conquérir 86% des objectifs de 'Egalité du Genre et des sexes
dans tous les secteurs.

Cette mission Genre au Rwanda, nous a permis d’abord de nous approcher de nos sceurs
Rwandaises et de jeter la base d’'une solidarité féministe agissante, de comprendre les
raisons de leur réussite en matiere de I’égalité du Genre et des sexes et les acquis notables
qu’elles ont obtenus apres une lutte acharne soutenu par toute la Société Rwandaise.

Cette riche expérience Rwandaise, a permis aux leaders féministes Congolais qui ont
participé a cette mission Genre de mois de septembre 2019, de créer les A.G.KIGALI (Les
Activités Genres de Kigali) pour leur permettre de venir au Rwanda, chaque fois que cela
sera nécessaire pour se ressourcer aupres de leurs sceurs Rwandaises en matiére de
I’Egalité du Genre.

Les A.G.KIGALI 2020 prévu du 23 au 27 mars 2020 a été purement et simplement reporté
du 01 au 05 mars 2021 a cause de la pandémie de la COVID-19 qui fait rage dans le monde
dont le Rwanda, la RDC et I’Afrique s’en sortent tres bien.

Les A.G.KIGALI 2021 ne poursuit qu'un seul objectif stratégique a savoir : Mettre en place
un projet de la Politique Nationale Genre pour la RDC en épuisant dans I’expérience



Rwandaise que les Leaders féministes Congolais soumettra au Gouvernement Congolais
et '’Assemblée Nationale pour exercice 2022-2032.

Les 50 femmes, leaders de lalutte des droits des femmes, membres des A.G.KIGALI 2021
sont des véritables héroines, pour avoir aidé leur pays, la RDC d’avoir une Politique
Nationale Genre mis en place par les femmes, pour les femmes et avec les femmes a partir
de I'expérience Rwandaise.

Le Département de I'ITAC/Gender est tres heureux d'organiser cette activité avec les
femmes et pour les femmes, en remerciant sincérement nos sceurs Rwandaises en général
et les leaders des ONG de défense des droits des femmes en particulier pour leur ferme
volonté de travailler avec leurs sceurs de la RDC.

| 2. QUEST-CE QUE L'ITAC

L’'ITAC est une Organisation Internationale Non Gouvernementale (OING), fondé le 28
avril 2005 par le Conseil Syndical de I’Afrique Centrale (CSAC) qui regroupe aujourd’hui
5.000 syndicats de 11 pays de I’Afrique Centrale. Nous avons la compétence générale en
matiere de relations professionnelles et du travail avec statut consultatif général a
I’ECOSOC (ONU), OIF, OIT, CEEAC, SADC et CEPGL.

Les 278 Organisations de 11 pays de I’Afrique Centrale sont affiliées a I'ITAC, lesquelles
Organisations organisent 1.138.571 membres.

| 3. OFFRE DES A.G.KIGALI 2021

Les activités Genres de Kigali du 01 au 05 mars 2021 permettra aux femmes Congolaises
(RDC), Leaders de la lutte pour les droits des femmes de mettre en place, le projet de la
Politique Nationale Genre (PNG) pour exercice 2022-2032, en suivant 'exemple du
Rwanda. Ce projet sera soumis aux Autorités de votre pays pour adoption apres
amendement par celles —ci.

4. LES PERSONNES CIBLES POUR LES A.G.KIGALI 2021

Les A.G.KIGALI 2021 est exclusivement réservée :
= Les Déléguées du Ministere Nationale du Genre, famille et enfant ;
= Les Déléguées des Ministeres Provinciales du Genre, famille et enfant du Nord et
Sud Kivu, de la TSHOPO, de Maniema et de I'ITURI ;
= Les membres des Bureaux de GET, OGAP, ANEP et la FEC;
» Les Leaders des Unités Genres des Entreprises, Etablissements des toutes natures
de secteur public et prive ;




N.B. Les 23 femmes, leaders de la lutte pour les droits des femmes qui s’étaient inscrites
aux travaux des A.G.KIGALI 2020, en ordre de payement des frais pédagogiques sont
d’office retenues dans la liste des déléguées des A.G.KIGALI 2021.

5. PREREQUIS

Les femmes, leaders de la lutte pour les droits des femmes qui souhaitent participer aux
travaux des A.G.KIGALI 2021 seront les biens venues, sauf s’elles restent dans la
fourchette de 50 participantes. Voila pourquoi vous devez vous inscrire des la réception
de pressent document.

6. CONDITIONS DE PARTICIPATION.

Vous devez vous inscrire pendantla période du 01 novembre 2020 au 20 février
2021;

Pour passer a l'aéroport de Kigali, vous devez étre munie d’'une attestation
médicale de moins de 72H00 délivrée par I'INRB (RDC) qui démontre que le test
de COVID-19 est négatif;

Vous devez étre en ordre de payement de vos frais pédagogiques pour se trouver
dans la liste de I'ITAC qui sera transmis au Centre Saint Vincent de PALLOTTI de
Kigali ;

Avoir une assurance maladies voyages de 15 jours;

Transmettez a 'ITAC votre plan de votre vol pour nous permettre d’organiser
votre accueil a I'arrivée comme au départ (Copie de billet) ;

Vous serez logé au Centre Saint Vincent de PALLOTTI, 3 étoiles au centre de la ville
de Kigali avec un prix préférentiel de 25 a 35 Euros la nuit;

Nous organiserons pendant le Samedi 06 mars 2021, des visites touristes de Kigali
et ses environs ;

Date d’arrivée a Kigalile samedi 27 février 2021 ;

Date de retour a Kinshasa le Dimanche 07 mars 2021.

e

LA DELEGATION DES AG KIGALI 2019 AU GENDER MONITORING




N.B: I'ITAC/Gender est partenaire de la Société Rwandair, nous vous prions de payer
votre billet Kinshasa -Kigali-Kinshasa aupres de cette Société Aérienne avec prix réduit.

7. FRAIS PEDAGOGIQUES

Les frais pédagogiques sont fixés exceptionnellement a 350 Euros par participant qui
seront versés aux organisateurs via compte ITAC, 20 jours avant votre départ pour Kigali
laverte prévule 27 février 2021. Nous n’acceptons pas la participation a crédit. Les frais
pédagogiques, de transport, de séjour, assurance maladie voyage et d’autres frais
connexes sont en charge de 'Employeur.
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Les frais pédagogiques couvriront toutes les dépenses obligatoires liées a 'organisation
des activités de I'A.G.KIGALI 2021, il s’agit :

Location de la salle des conférences ;

Pause-café a 11HO00 eta 15H30 (du 01 au 03 mars 2021)
Diner a 13h00 (du 01 au 03 mars 2021)

Matériels didactiques pour tous les participantes ;

Bonus des intervenants ;

Bonus des hotesses ;

Médias
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8. EXCEPTION

A cause de la pandémie de COVID-19, I'ITAC/Gender appliquera strictement son propre
protocole anti-COVID-19, celui du Gouvernement Rwandais et de Centre Saint Vincent de
PALLOTTI. Nous serons en mesure de recevoir que 50 femmes, leaders de la lutte pour les
droits des femmes dans une salle prévue pour 350 Ce sontles 50 premiéres inscrites en
ordre de payement de frais pédagogique qui seront retenus pour participer aux travaux
des A.G.KIGALI 2021.

Le code anti- COVID-19 sera distribué a chaque participant et nous vous prions de
respecter strictement LES GESTES BARRIERES.



FICHE EPIDEMIOLOGIQUE DE LA COVID-19 AU RWANDA LE 12 OCTOBRE 2020.

Nombre de cas : 4896

Nombre de malades : 1259
Nombre de cas guéris : 3606
Nombre de déces : 31

Tendance actuelle : Amélioration

Données mises a jour le 12/10/2020

N.B. Derniére mise a jour il y a un jour : sources Ministeres Rwandais de la Santé
Publique

Monsieur le Dierecteur Executif de 'I'TAC

Madame la presidente de I'Unite Genre de la

‘ 9. KIGALI ET SES ENVIRONS

Comment Kigali est devenu une destination touristique populaire
en Afrique centrale

-

Pourtant située dans une zone troublée et trés loin de la mer, la

capitale rwandaise s’est hissée au troisieme rang africain pour les

congres, grace a des investissements massifs dans les
infrastructures d’accueil.



Dans le petit monde du tourisme d’affaires, Kigali a créé la sensation: a 1’occasion de la
publication du dernier classement de I’International Congres and Convention Association
(ICCA), en juin, la capitale rwandaise s’est hissée au troisieme rang africain par le nombre de
congres accueillis. « En 2016, nous avons accueilli 42 conférences [dont 18 ont été retenues
pour le classement de 'ICCA] et nous visons le chiffre de 50 pour 2017 », explique Frank
Murangwa, directeur exécutif du Rwanda Convention Bureau (RCB, I’office des congres du
Rwanda).?

Cet organisme a ¢€té créé en 2016 pour appuyer le développement du secteur décidé par le
gouvernement. « Créateur d’emplois et générateur de devises, le tourisme a ¢été identifi¢ il y a
plusieurs années comme un pilier important pour le développement du Rwanda, mais le pays
¢tait surtout connu pour ses animaux sauvages et ses parcs naturels. Le tourisme d’affaires, lui,
a ¢été plus récemment ciblé comme un segment a fort potentiel. Une stratégie a donc été mise
sur pied et adoptée en 2013 », explique Murangwa.

Capitale propre

Autonome et structuré comme une société privée, le RCB est aujourd’hui totalement détenu par
1’Etat, mais pourrait ouvrir dans quelques années son capital & des professionnels du secteur.
Son directeur exécutif est a la té€te d’une équipe de 35 personnes. Leurs missions : veiller a la
qualité¢ des conférences, répondre aux appels d’offres pour les grands événements ou encore
promouvoir la destination Kigali a travers le monde.

Sur le papier, le Rwanda ne semble pas particuliérement propice au tourisme d’affaires : situé
dans une zone troublée — avec le risque terroriste en Afrique de I’Est et la situation instable
dans les frontieres congolaise a I’ouest —, (trés) loin de la mer et pas vraiment au centre des axes
logistiques mondiaux. Pour compenser ces faiblesses, le pays table sur son climat doux, ainsi
que sur la propreté, la sécurit¢ et I’aménagement de Kigali, qui compte désormais
8 000 chambres. En un an, avec I’accompagnement actif du gouvernement, quatre hétels 4 et
5 ¢toiles ont ouvert leurs portes — Radisson Blu, Marriott, Park Inn by Radisson et Ubumwe
Grand Hotel —, ajoutant a eux seuls pres de 900 chambres.

Un Sheraton et un Onomo sont aussi annoncés. Inauguré en 2016 et géré par Radisson, le Kigali
Convention Centre offre sous son immense coupole un centre de conférences de standing
international doté d’une capacité d’accueil de 2 600 personnes. Cette structure est venue en
complément du Kigali Conférence and Exhibition Village, qui accueillait jusque-la les
principaux événements.




