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Présentation du département SST

Le Département de Santé au Travail de UlInstitut du Travail d’Afrique Centrale (ITAC/DEST) est un
service externe de U'Hygiene, Santé, Sécurité et Environment du Travail non étatique intégré au
systeme de santé et sécurité au travail de la Communauté Economique des Etats de U'Afrique
Centrale (CEEAC) en sigle . L'ITAC est une Organisation Internationale non Gouvernementale
(OING) membre de la Conférence des Organisations Internationale Non Gouvernementale ,

: structure  spécialisée  de  ['Organisation

¢ N Internationale de la Francophonie (OIF) . Notre

@ travail sur le terrain repose sur lurgence
d’'apporter une assistance technique de haut

niveau en matiere de SST en faveur des
Entreprises, Etablissements des toutes natures ,
des Administrations publiques nationales,

provincials et locales pour leur permettre de
réaliser tous les objectifs de SST en appliquant la loi en viqueur qui les oblige de garantir un
trés bon état de santé physique et mentale de chaque salarie qui a le droit inalienable d’exercer
ses fonctions manuelles, ouvrieres et intellectuelles dans un environnement du travail sain, sur
et salubre , excepte des risques professionnels , sources principals des maladies et des
accidents du travail.

Le Département de Santé au Travail de UITAC travaille en amont avec des Entreprises,
Etablissements des toutes natures , des Administrations publiques nationales, provincials et
locales en les aidant a mettre en place , un systeme de santé et sécurité au travail moderne,
efficace et credible devant les partenaires sociaux et UInspection publique de Santé et Sécurité
au Travail, lorgane de la loi.




Missions Strategies de U'ITAC/DEST
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Occupational Safety Health Administration
Conduire des actions de santé et Conseiller et accompagpner les
security au travail employeurs

L'ITAC/DEST conduit des actions de
santé et sécurité au travail dans les
entreprises, établissements et
administrations publiques des pays de
UAfrique Centrale.

L'ITAC/DEST conseille et accompagne
les employeurs, les employés et leurs
représentants en matiere de SST.

Organiser la formation continue Surveiller l'état de santé des

L'ITAC/DEST organise la formation : travailleurs . - .
continue des acteurs de SST dans les L'ITAC/DEST surveille l'état de sante

entreprises, établissements et physique et mentale des salaries de 11
administrations publiques. pays de U'Afrique Centrale, membres de

la CEEAC.

L’ITAC/DEST vise a réaliser les objectifs de la « VISION ZERO » en faveur des entreprises,
¢tablissements et administrations publiques partenaires (zero accidents du travail et zero
maladies professionnelles)



La Raison d’étre de UITAC/DEST

L’ITAC/DEST est un acteur incontournable de la prévention et de la santé au travail
dans les pays de I’Afrique Centrale. Notre OING se développe, agit, et innove d’une
maniere permanente le service avec le méme objectif : éviter 'altération de la santé
des salariés du fait de leur travail.

Nous travaillons activement avec les Entreprises, Etablissements des toutes natures ,
des Administrations publiques nationales, provincials et locales revetues des statuts
consultatifs généraux des “ PARTIES PRENANTES” de programme OIT/OMS de “ Santé et
Sécurité au Travail pour tous en Afrique Centrale a l'horizon 2030".

Chaque Entreprise, Etablissement des toutes natures , Administration publique nationale,
provinciale et locale revetue de statut consultative de PARTIE PRENANTE dispose un siege
permanent au Conseil Régional Interprofessionnelle de santé au Travail de I'Afrique Centrale
avec voix déliberative.

Pour 2025 et 2026, la 3éme et 4éeme Réunion Annuelle des parties prenantes du programme
SST/Afrique Centrale a horizon 2030 sera organisé a Pointe Noire , République du Congo du
11 au 13 aout 2025 et du 28 au 30 juillet 2026.

Les formations de SST sur mesure avec la frequence d’'une session de formation de haut
niveau par semestre se porsuivront en 2025 et 2026
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Engagements Solidaires de 'I'TAC/DEST

Assistance Technique Elimination des Milieu

L'ITAC/DEST intervient en amont
pour assister, conseiller et aider les
partenaires sociaux a la mise en
place des politiques de SST.

du Travail Insalubres

L'ITAC/DEST travaille pour l'élimination des
milieux du travail insalubres, dangereux et
infrahumaines, sources principales des
risques professionnels.






Prendre en compte tous les risques professionnels

L’ITAC/DEST s’engage a prendre en compte
[ tous les risques professionnels dans les
entreprises, établissements et
administrations publiques

Prévenir des risques professionnels

L’ITAC/DEST vise a prévenir des risques
professionnels et a promouvoir la
qualité de vie et les meilleures

conditions de travail

Identifier et appréhender les risques
émergeants

L’ITAC/DEST s’engage a identifier et
appréhender les risques

_ émergeants dans les entreprises,
établissements et administrations
publiques

Renforcer le suivi individuel de santé et
sécurité

Prévenir des épidémies

0

Communique et promouvoir la culture de la
prevention

L’ITAC/DEST s’engage a
communiquer et a promouvoir la
culture de la prévention.

L’ITAC/DEST s’engage a
renforcer le suivi individuel de
santé et sécurité pour les
nouveaux engageés.

L’ITAC/DEST s’engage a
prévenir des épidémies dans
les milieux du travail.
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Suivi et assistance

Parce que la situation d'une entreprise
évolue au fil du temps et que la réalisation
de ses objectifs ne doit en aucun cas étre
compromise, nous vous apportons des
solutions exclusives et totalement
adaptables a chaque situation.

Chacun de nos mandats implique une
totale transparence et une assistance
optimale dans toute configuration.

Votre conseiller est ainsi apte a traiter
toute demande trés rapidement.



D EPARTEMENT DE SANTE AU TRAVAIL

« Le succes est un voyage et non une destination... »

Cherry Blossom




Notre identité...

Ecouter, comprendre et analyser
chaque situation dans son ensemble.

Garantir une expertise neutre, sans
engagement et proposer

100% systématiquement la meilleure
solution grace a notre neutralité.
Suivre et protéger individuellement
Notre engagement  Satisfaction de nos Atteintes des chaque projet.
au quotidien clients objectifs

A propos de nous :

Département de Santé au Travail de I’Institut du Travail

d’Afrique Centrale est un Département opérationnel de Réaliser les projets de
’ITAC, une ONG International spécialisé dans le secteur chacun quel que soit
du travail et qui travaille dans 11 pays de I’Afrique sa situation.

Centrale dans les secteurs ci-dessous :

- Promouvoir les relations professionnelles , du Travail
et de PEmploi dans 11 pays de I’Afrique Centrale

- Promouvoir ’éducation syndicale de haut niveau
avec objectif de former les cadres syndicaux a tous
les niveaux, capables de sortir les salariés de
I’Afrique de la misére et de la pauvreté qui touchent
HUIT salariés sur DIX. Aidez les syndicats de I’Afrique
Centrale a réaliser les objectifs des leurs membres.

- Promouvoir I’égalité du Genre et de sexe au Travail ;

- Promouvoir la politique de Santé et Sécurité au
travail dans les Entreprises , Etablissements
des toutes natures, des Administrations
publiques nationales, provincials et locales
dans 11 pays de UAfrique Centrale;

- Promouvoir un développement rural durable dans 11
pays de I’Afrique Centrale;

- Préserver et restaurer les cours d’eau, forets et
zones humides du Bassin du Congo

L’ITAC est conseiller aux Relations Professionnelles, du travail et de
I’Emploi de 11 pays de I’Afrique Centrale, avec statut de I’Organisation

a l'utilité publique Régionale lui octroyé par la CEEAC. - Un interlocuteur unique

société est inscrite a la FINMA dans le registre des intermédiaires en - Attitude toujours positive
tant que prestataire « non-lié » sous le numéro 29'211. Sa taille et ses - Intransigeance sur la qualité du travail
prestations en matiére financiere, la soumette également a une - Communiquer proactivement
révision par un organisme d'autorégulation indépendant pour la mise -Vision globale, compétences spécifiques
enapplication de la loi contre le blanchiment d'argent . - Associer créativité et faisabilité

- Enthousiasme tout au long du projet
Sa premiére grande force, en plus de sa neutralité, est d'étre intégralement détenue par ses fondateurs, ce qui lui garantit

réelle indépendance sur le long terme dans chacune de ses décisions. "n rarclléle a ses activités de conseil, elle dispose de
propre centre de formation ainsi que de différentes structures relatives a ses activités principales.



Les préoccupations centrales et éthiques des fondateurs se retroE" POLYI E(_‘; IAF))

chacun de nos collaborateurs et chacune de nos méthodes de tra
départe- ment dispose de ses spécialistes qui sont la pour encadri
nos conseillers afin qu'ils offrent le meilleur d'eux-mémes a votre

Nos valeurs, notre mission et notre vision de I'avenir fait
de Swiss Keys Management SA le partenaire idéal pour
I'apport d'une réelle plus-value dans vos activités.
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| a solution clé en main!

Simplifiez-vous la gestion de votre entreprise et optez
pour I'un de nos packs PME !

Une solution clé en main, qui s'adapte a votre situation
et a vos objectifs pour vous facilitez la gestion de votre
entreprise. Ainsi vous étes pleinement concentré sur
votre business sans vous soucier du reste.

Parce que votre société est vraiment unique, nous vous
proposons également le pack « VARIA ». Une solution
qui vous offre la possibilité de configurer a la carte les
prestations souhaitées selon les besoins spécifiques de
votre entreprise.

Avec nos packs PME, vous maitrisez votre budget, vous
gagnez du temps et vous allouer vos ressources sur la
réalisation des activités qui sont rentables pour votre
entreprise.

« Le Milieu du Travail sain et Salubre est un Droit
Fondamental au Travail ... »




www.itac-cali.org

itac.orgsr@gmail.com

+243 895700569
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